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Въведение
Performance-centered Adaptive Curriculum for Employment Needs (Проектно-базиран Адаптивен Учебен План за нуждите на бизнеса и заетостта)
PAC е проект за разработване на адаптиран към нуждите на бизнеса и заетостта учебен план  на магистърска програма, в който са приложени идеите на проектно-базираното обучение и принципите на обучение в проектно-базирана система за управление на учебното съдържание.  Целта ни е да разработим цялостна програма за обучение на магистри, като по този начин ще отговорим на: повишеното търсене на специалисти с висше образование и на промените в изискванията към завършващите ВУЗ- има нужда от промяна в изискванията за необходими умения за много професии, не само от гледна точка на професионални квалификации, но и от гледна точка на умения и компетенции. Идентифицирането на тези нови изисквания към квалификацията и квалификационния профил ще включи бизнеса в изготвянето на учебни програми и разработването на учебни курсове, за да се отговори на нуждата от практически ориентирани/професионално специфични програми, които ще помогнат на обучаващите се да придобият практически умения и ноу-хау в конкретна професионална област. Успешното завършване на тези програми ще осигури на обучаващите се съответстваща на пазара на труда квалификация. 
Резултати: 

· Определени са нужните умения и новите изисквания към компетенциите в следните области:  оптично-влакнести технологии, системи за управление, електронно и софтуерно инженерство.

· Установени са професионалните умения в целевите сектори.
· Изготвени са квалификационни профили- знания, умения и компетенции, като резултат от обучението, изготвена е рамка на учебния план.
· Разработен е проектно-базиран адаптивен учебен план за квалификация. Изготвен е доклад  от тестването на PAC.

· Извършено е оценяване на уменията, знанията и компетенциите- отговорено е на въпроса „Това правилното умение за правилната професия ли е?”
Impact:  докато продължаваме  да работим по разработването на национални стандарти, да се занимаваме със специфични нужди на местната индустрия и бизнес, като част от по-мащабните ни усилия да изградим нови квалификации, отговарящи на появилата се нужда от компетентности в сектора, ние подкрепяме постигането на  общоевропейско сертифициране на квалификациите.
Основа за създаването на PAC
В днешната икономическа ситуация, способността да се учи така, че да се произвеждат знания и практически познания е от жизненоважно значение.  Технологичната революция коренно промени съвременното обучение и пазар на труда. Малките и средни предприятия в областта на ИКТ и телекомуникациите в Европа се сблъскват с растящ недостиг на квалифицирани специалисти в областта на информационните технологии и електронното и софтуерното инженерство, които да имат знанията да се възползват максимално от това, което непрекъснато развиващите се технологии могат да предложат, и по този начин да се гарантира, че компаниите, в които работят, ще останат конкурентни на пазара.
Университетите от друга страна са затруднени да установят нуждите на пазара на труда в ИКТ сектора и да предложат „just-in-time“(точно навреме) и “just-enough“ (напълно достатъчно) обучение, съответстващо на индивидуалните нужди на обучавания и неговата професия. Много от съвременните образователни системи се провалят  по този критерий,  поради три основни причини. Първо, те се провалят в идентифицирането на  нужните нови знания и в създаването и актуализирането на съответните курсове и учебни програми. Второ, ученето не винаги води до практически познания, които да бъдат приложени в реални ситуации на работното място. Трето, те не успяват да адаптират своите програми към по-широка  по възраст целева група (учене през целия живот).

Но бизнесът не може да чака образователните институции да осъвременят обучението си. Ако университетите не подготвят студенти  с  умения, отговарящи на нуждите на бизнеса, работодателите ще потърсят нужните им специалисти другаде (дори в чужбина). Студентите, търсещи изгодна кариера също ще бъдат привлечени към организации, които могат да ги научат на тези нови търсени умения.
За да отговорят на тази промяна и, за да останат конкурентоспособни, университетите се опитват да адаптират  учебните си планове и да реализират системи за обучение, които са наясно с проблемите и осигуряват средства за отстраняването им. Жизненоважна част от тези системи е сътрудничеството между бизнеса и образователните среди на регионално, международно ниво и на ниво сектор в икономиката.
Вече са налице широк кръг от подпомагащи механизми , но много често те са построени на базата на твърде опростена картина на бизнеса и висшето образование и затова са приложими към относително малка част от потенциалните възможности за сътрудничество. Всички участници  в проекта имат опит в съвместната работа,  в областта на изготвянето на карта на уменията и процедури по професионално сертифициране (виж таблицата с историята на проекта). Партньорите са натрупали  достатъчно опит в областта на проекта- идентифициране на професиите, уменията, знанията и компетенциите, изграждане на съответни курсове за обучение и професионално сертифициране.  Това партньорство е добре балансирано в смисъла на висши училища и бизнес институции, Европейско позициониране, представяне на сектора. В тази връзка партньорството  е  солидна предпоставка за иницииране и поддържане на стабилна в европейски мащаб система за трансфер на знания между висшите училища  и компаниите от този сектор, за осигуряване на обмен на опит и постоянен поток на теоретични знания.
Логическата основа на този проект е построена върху следните резултати от предварителен анализ:

· Сътрудничеството между висшите учебни заведения и бизнеса е от критично значение.  Последните проучвания показват, че успешното сътрудничество между висшите училища и бизнеса е идеален двигател за една базирана на знания икономика. Вече са налице широк кръг от подпомагащи механизми , но много често те са построени на базата на твърде опростена картина на бизнеса и висшето образование и затова са приложими към относително малка част от потенциалните възможности за сътрудничество. Целта на проекта е да изгради стабилна в европейски мащаб система за трансфер на знания между висшите училища  и компаниите в областта на инженерство, ИКТ и телекомуникациите, за осигуряване на обмен на опит и знания.
· Развитието на технологиите коренно промени съвременното работно място, увеличи се търсенето на високо квалифицирани работници, които знаят как максимално да се възползват  от това, което непрекъснато  развиващите се технологии могат да предложат. Университетите от друга страна са затруднени да предложат курсове, които да са съобразени с нуждите на пазара на труда в най-модерните области като инженерство, ИКТ и телекомуникации. Проектът ще осигури съвместна, отворена и иновационна платформа, която ще улесни взаимодействието между професионалистите в академичните и бизнес средите и ще бъде подкрепена от модулни, проектно-базирани  учебни курсове, които ще осигурят съвременна, напълно достатъчна и адекватна подкрепа на обучаващите се.
· Фокусиране върху следните обслужващи сектори: инженерство, ИКТ и телекомуникации. Цел на проекта са обслужващите сектори, тъй като те имат най-добри перспективи за развитие- очаква се в периода 2010- 2020 година да бъдат създадени около 7 милиона нови работни места. Направените проучвания предвиждат, че наблюдаваното в Европа изместване  от първичния и производствения сектори към сектора на  услугите (включително инженерство, ИКТ и телекомуникации)  ще продължи и занапред. До 2020 година почти три четвърти от работните места в ЕС-25 се очакват да бъдат в сектора на услугите.
· Европа приветства сътрудничеството и интеграцията.  Проектът е в съответствие с  Европа 2020, Стратегия на ЕС за растеж през следващото десетилетие, с  програмата за модернизация на висшите учебни заведения, в която Европа подкрепя нуждата за създаване на по-тесни и функциониращи връзки между правителство, бизнес и ВУЗ, за да се увеличи заетостта, продуктивността и социалното сближаване.
Теоретична основа за workflow модела
Теоретичната основа се базира на проучванията и резултатите от  IPLECS проекта
Моделът на работния поток (workflow модел) на PAC (фиг. 1) представя последователността от дейности, които подпомагат преподавателите при изготвянето на учебния план. Съдържанието на модела е базирано  на извършени проучвания върху проектирането и разработването на проектно-базирано обучение  (http://iplecs.dipseil.net and Stoyanov, et al., 2008). Формата на модела наподобява: анализ на задания, work модел, use-case модел,  карта на процесите, използвани в области като софтуерното инженерство (Hackos & Redish, 1998; Holtzblatt, Wendel & Wood, 2005; Kuniavsky, 2003) и медицината (Barach and Johnsone, 2006). Workflow  моделът на PAC е в съответствие с Rational-Linear подхода(Marsh & Willis, 1995), който е най-използваният подход в разработването на учебни програми. В допълнение  workflow моделът на PAC отразява проучванията, направени  върху разработване на модели с учебна цел. 
Workflow модел на PAC
Workflow моделът на PAC (фиг. 1) включва няколко стъпаловидни елемента:
· Референтна ситуация
· Задачи  на обучението

· Проектно-базирана стратегия за обучение
· Оценяване 

Workflow моделът на PAC е представен на фиг. 1. Всеки един от изграждащите блокове е обяснен по-подробно чрез редица указания.

Следващите части ще направляват  преподавателите през целия процес на проектиране на PAC. Всяка една част описва стъпките, които трябва да бъдат изпълнени в рамките на всеки изграждащ блок, осигурява насочващи въпроси, които ще помогнат на преподавателя да изпълни тези стъпки и завършва с пример на крайния продукт, който трябва да се получи в края на съответния изграждащ блок. Тези насоки са обобщени в Приложение A.
Изграждащ блок 1

Референтни ситуации, Компетенции, Карта на компетенциите, Цели на обучението
Референтна ситуация
Съдържанието на учебната програма се определя от референтната ситуация. Референтната ситуация е работната ситуация, в която студентите, обучаващи се по съответната програма, ще прилагат своите знания, умения и нагласи след обучението. Студентите могат да бъдат тренирани (обучавани) за няколко референтни ситуации. Определете най-важните ситуации, с които студентите могат да се сблъскат в работна среда, и ги подгответе за тях.
Насочващи въпроси за определяне на референтна ситуация

· Кои са най-вероятните ситуации, с които моите студенти могат да се сблъскат на работното си място?

· За кои от тези ситуации студентите могат да бъдат подготвени?

· Кои са най-важните/ основните референтни ситуации?

· Кои са най-лесните ситуации?

· Кои ситуации са средни по трудност?

· Кои ситуации са най-трудни?

Пример за референтна ситуация

Видове програмируеми логически контролери (PLC) на конкретно работно място.
Компетенции

След като се определят референтните ситуации, трябва да определят и компетенциите, които са необходими за успешното справяне със съответната ситуация. Компетентност е способност да прилагаме или използваме множество от свързани знания, умения и способности, за да изпълним успешно критични за работата ни дейности.
За всяка една от основните референтни ситуации трябва да бъдат дефинирани набор от компетенции.
Насочващи въпроси за определяне на компетенциите:

За всяка една от посочените референтни ситуации си задайте следните въпроси:

· Какви знания са нужни на  човек, за да разреши успешно конкретната ситуация?

· Какви умения са нужни на  човек, за да разреши успешно конкретната ситуация?

· Какви нагласи  са нужни на човек, за да разреши успешно конкретната ситуация?

Пример:
	
	Студентът  знае основните правила на програмирането.

	
	Студентът знае основните правила за изграждане на потребителски интерфейс.

	
	Студентът знае одобрените от компанията методи за програмен дизайн.

	
	Студентът знае специфичния програмен софтуер.


Карта на компетенциите

Следващата стъпка е изготвяне на карта на компетенциите.  Картата на компетенциите е графично изображение (pert диаграма) на всички компетенции включени в референтните ситуации, показващо кои компетенции трябва да бъдат тренирани по  време на обучението. В картата на компетенциите са показани и връзките между компетенциите: кои компетенции са предпоставка за развитието на други, кои първи трябва да бъдат изградени и кои  са част от други компетенции. От картата на компетенциите, вече става ясно кои компетенции трябва да бъдат изградени в началото и кои на по-късен етап.
Цели на обучението

След като стане ясно какви умения, знания и нагласи трябва да бъдат развити, за да се реагира успешно в съответната референтна ситуация, вече може да се определят и целите на обучението. Целите на обучението описват общите образователни цели на учебната програма- какво студентът трябва да научи, за да бъде подготвен за работа в реална работна среда. Чрез изрично дефиниране на целите на обучението, вие:
· Изяснявате какво студентите трябва да извършат

· Можете да обясните на студентите какво се очаква от тях

· Можете да изберете подходящи методи, материали и задания за самостоятелна работа
· Можете да разработите подходящи методи за оценяване

Когато определяте целите трябва да вземете под внимание редица когнитивни умения. Целите на учебната програма не трябва да се ограничават единствено до възпроизвеждане на знания, а трябва да включва по-сложни когнитивни процеси като: синтез, анализ, оценяване, систематизиране, критично мислене. 

Опитайте да дефинирате между 5 и 10 цели на обучението. Определянето на по-малко от 5 може да доведе до много общо или абстрактно описание на това какво се очаква от студентите, а дефинирането на повече от 10- до много детайлно описание.
Насочващи въпроси за формулиране на цели на обучението

· Какво ще научат студентите по време на този курс на обучение?

· Как можете да опишете успешно завършилия студент (какво може той/тя)?

· Какви умения, знания и нагласи са в центъра на този учебен план?

· Какво завършилият  този курс на обучение трябва да знае, да може да направи, да знае как да действа и реагира?

Пример

Описание на ниво  експерт работата на програмируемите логически контролери, а именно: Finite State Concept, Представяне на състоянията и преходите чрез последователностна функционална карта, Структура на PLC, Програмиране на PLC.
Изграждащ блок 2

Задачи на обучението

Задачи на обучението

След като сте вече сте определили целите на обучението и референтните ситуации, можете да определите и задачите на обучението. Основната разлика между целите на обучението и задачите на обучението е в нивото на конкретност. Задачите са кратки, но ясни формулировки на това какво се очаква от студентите като конкретен резултат.  За да бъде ефективно оценяването, задачите на обучението трябва да бъдат дефинирани преди избирането на конкретни методи и критерии. Задачите трябва да дефинират очаквания резултат, в смисъл на поведенческа реакция, с който можем да определим, че целта на обучението е постигната. 
Задачите на обучението се описват с термини, които показват какви умения, знания и нагласи трябва да демонстрира студентът в даден контекст. При описание на задачите се посочва:
· С глагол определяме какъв е очаквания резултат, в смисъл на поведенческа реакция, която трябва да покаже студента;
· Какви са условията, при които следва да се прояви съответната поведенческа реакция и какви инструменти или помощ трябва да бъдат осигурени;
· Стандартите или критериите, при които можем да приемем, че очакваният резултат е постигнат. 

Поведенческа реакция
Важно е да се уточни, че поведенческата реакция, която трябва да покаже студентът, трябва да се опише с глагол и, че тя трябва да бъде измерима и наблюдаема. Това не се отнася за случаите, когато се използват глаголи като „разбира”, „знае” или „осъзнава”. Тези глаголи не описват поведенческа реакция, действията не са наблюдаеми. По-подходящи глаголи са тези, които описват резултата от правилното използване на знания, умения и навици. Примери за такива глаголи са: „описва”, „решава”, „сравнява”, „определя”, „изброява”. За да ви се помогне да изберете подходящия глагол, в Таблица1 е дадена скалата, по която класифицираме нивата на когнитивни способности, които могат да бъдат постигнати в обучението. В тази класификация всяка поведенческа реакция отдолу е предпоставка за тези над нея.
Таблица1 Скала на когнитивните способности

	Ниво
	Описание

	Най-високо
	Дава ново, уникално или креативно решение на даден проблем.

	
	Разпознава проблем и го разрешава.

	
	Прилага принцип, за да реши зададен проблем.

	
	Разпознава правилното приложение на даден принцип.

	
	Различава правилното от неправилното приложение на даден принцип.

	
	Дава примери за дадено понятие.

	
	Различава верните от грешните примери за дадено понятие.

	
	Разпознава пример за дадено понятие.

	Най-ниско
	Дефинира понятие или принцип.


Условия

Когато описвате условията, при които студентът трябва да покаже дадена поведенческа реакция, трябва да включите всички помощни средства и ограничения , които влияят върху изпълнението на задачата в съответната референтната ситуация.

Стандарти и критерии
Когато описвате стандартите и критериите за изпълнение на дадена задача, трябва да зададете минимални критерии за успешно изпълнение. Успешното изпълнение се определя от броя възможности, давани на студента, за да прояви дадена поведенческа реакция и от броя пъти, в които неговото изпълнение трябва да достигне или надвиши стандарта. Запишете броя възможности, които ще получи студента, за да изпълни успешно дадена задача и времето, за което трябва да направи това.
Насочващи въпроси за дефиниране на задачи на обучението
· Каква поведенческа реакция трябва да покаже студентът, за да ме убеди, че е придобил дадена компетенция?

· При какви условия студентът трябва да може да покаже тази поведенческа реакция?
· Какви критерии или стандарти трябва да покрие студентът, за да ми гарантира, че и в реална работна ситуация ще може да реагира по същия начин?

Примери за задачи на обучението

Студентите се запознават с индустриална система, като им се разяснява, че тя може да функционира само при специфични условия, но  и дори тогава са възможни грешки и проблеми. Затова през определен интервал от време трябва се извършва техническа поддръжка на системата. Студентът трябва да определи условията, при които машината ще може да работи с възможно най-малко грешки и проблеми.
Съвместно с инженерите по поддръжка идентифицирайте проблемите в работата на системата и изгответе точен план за извършване на тестове за откриване на грешките.

След като студентите се запознаят с основите на компютърната архитектура- основни компоненти, начин на работа и комуникация помежду им- те трябва да идентифицират симптоми за проблеми в хардуера и да предложат решение на проблема.  

След като студентите се запознаят с основните рискове в сигурността на една съвременна компютърна мрежа, те трябва да инсталират и конфигурират поне една.
Изграждащ блок 3

Проектно-базирана стратегия за обучение
Учебен дизайн

След като сте определили задачите на обучението, можете да започнете да разработвате учебните задания, които ще помогнат на студентите да постигнат набелязаните цели. Учебните задания могат да бъдат под различна форма. В тази глава можете да намерите общи насоки касаещи дизайна на учебните задания (тези насоки не касаят съдържанието на учебните задания). Описано е как студентите могат да бъдат подпомогнати да развият своите знания, умения и нагласи чрез учебния дизайн.
· Използване на автентични задания

Изправяйте студентите пред проблеми, максимално наподобяващи реалните ситуации, с които могат да се сблъскат на работното място. Може да им дадете описание на реален случай или компютърно- базирана симулация.
Насочващ въпрос

С каква проблемна ситуация може да се сблъска студентът на работното си място?
· Постепенно увеличаване на сложността
Подгответе последователност от задания, които студентите да изпълнят с цел да решат реален проблем или изпълнят определена задача в референтната ситуация. Тези задания трябва да бъдат групирани в класове, подредени във възходящ ред- от по-простите към по-сложните.
Насочващ въпрос

· Какви са относително лесните задания за изпълнение? С какви задания ще е най-лесно на студента да започне? 

· Какви са относително сложните задания за изпълнение?

· Разнообразие
Подгответе  разнообразни индивидуални задания. Чрез тях ще можете по-добре да подготвите студентите за различни ситуации, с които ще се сблъскат на работното място.
Насочващ въпрос

· С какви различни ситуации могат да се сблъскат студентите на работното си място?

· Трениране за изпълнение на рутинни задачи
Ако една рутинна задача е предпоставка за множество по-сложни действия, студентите трябва да бъдат тренирани да изпълнят тази задача автоматично, което  ще им помогне да се фокусират върху другите по-сложни действия.
Насочващ въпрос

· Кои умения студентите трябва да могат да изпълняват автоматично като рутина?

· Постепенно намаляване на подкрепата
Приближаването на студентите към финалния клас задания трябва да бъде съпроводено с постепенно намаляване на оказваната от вас подкрепа. Можете да започнете с подробно обяснени примери, които изцяло подпомагат студента в изпълнението на заданието. Следващата стъпка е студентът да изпълни задание, в което е частично подпомогнат чрез осигурена от преподавателя информация. Финалната стъпка е на студента да се даде задание, което той трябва да изпълни самостоятелно без никаква подкрепа от страна на преподавателя.
· Подпомагане на студента при изпълнение на задание
Осигурете на студентите помощ при изпълнение на заданията. 
Три нива на подпомагане 

Съществуват три нива на подпомагане на изпълнението на задание: Дидактическо ниво,  ниво Многократно използваемо съдържание, ниво Употреба.

· Дидактическо ниво  

На дидактическо ниво, помощта за изпълнение на задание трябва да бъде структурирана в следните компоненти:

· Основна информация: факти, определения, принципи и теоретични рамки.
· Примери: подробно описани примери, демонстрации, симулации
· Средства (техники и инструменти).
Насочващи въпроси

· Какъв вид информация ще подпомогне студента при изпълнение на възложеното му задание? 

· Какви примери могат да се дадат, така че да подпомогнат студента при изпълнение на възложеното му задание?

· Какви видове средства (техники и инструменти)  могат да се осигурят, така че да подпомогнат студента при изпълнение на възложеното му задание?

· Ниво Употреба
Обучителните обекти  могат да се ползват и от преподавателя и от студента.

· Ниво Многократно използваемо съдържание

Информацията от дидактическото ниво (основна информация, примери, средства) може да бъде структурирана като обучителни обекти, които да се съхраняват в общо хранилище. По този начин всеки един обучителен обект може да бъде многократно използван в различни курсове и от различни преподаватели.
Самостоятелно направлявано учене (Self-directed learning)
Уведомете студентите, че могат да започнат, с който и да е клас задания (прости, сложни и т.н). Но също така ги уведомете, че съществува  вграден контрол, с който се проверява дали тяхното изпълнение удовлетворява предварително зададени критерии. Уведомете студентите, че по-всяко време  могат да се възползват от един или няколко подпомагащи изпълнението компоненти, в ред определен от самите тях.
Например, студентите, които са с рефлекторен стил на учене, могат да започнат с наблюдение на симулации. В случай, че симулацията не им е достатъчна  да разберат учебното съдържание, те могат да разгледат други примери. По този начин студентите навигират в учебното съдържание, в зависимост от собствените си нужди.
Осигуряване на обратна връзка
Осигурете на студентите обратна връзка, с която да ги информирате за това как са изпълнили дадено задание. Обратната връзка трябва да съдържа не само как е изпълнено заданието, но и как студентът може да подобри резултата си. Обратната връзка може да се генерира автоматично или да се дава от преподавателя или ръководителя.

Пример за проектно-базирана стратегия за обучение

Модул  „Компютърни мрежи и разпределени системи”

Задание: Разпределени системи- 1. Обяснете понятията: таксономии на компютърните архитектури, компютърен клъстер grid computing 2. Дефинирайте таксономията на Флин в разпределените системи.
Информацията подпомагаща изпълнението на това задание е във файл „Task-specific training” ( ppt файл)
Допълнителна литература: Книги
Hutchinson S.E., Sawer S.C. Computers and Information Systems, IRWIN, USA 2. Walters E.G., The Essential Guide to Computing, Prentice Hall PTR, USA 3. Andrew S. Tanenbaum, Maarten van Steen, Distributed Systems: Principles and Paradigms

Links:

http://www.cs.vu.nl/~ast/books/ds1 http://en.wikipedia.org/wiki/Computer_network http://en.wikipedia.org/wiki/Network_topology http://en.wikipedia.org/wiki/List_of_network_protocols http://en.wikipedia.org/wiki/Distributed_computing
Системен подход за решаване на проблеми (SAP) Инструкции за изпълнение:
1. Запознайте се подробно с теорията.
2. Потърсете и намерете подходящи материали от допълнителни източници.
3. Изпълнете стъпки 1 и 2 от описанието на заданието.
4. Запишете резултатите и ги запазете като файл.
5. Изпратете резултатите.
Когнитивна обратна връзка. От обучаваните  се изисква да напишат кратък (2-3 страници) доклад с резултатите от изпълнението на заданието.  Възможните критерии за това в каква степен студентите са разбрали основните моменти в учебното съдържание са: до каква степен обучаваните идентифицират приликите и разликите; до каква степен те могат да дадат съществени аргументи,  до каква степен обучаваните проверяват/ променят  съществуващия SAP; до каква степен те могат да създадат свой собствен шаблон.
Изграждащ блок 4
Заключително оценяване
Заключително оценяване

След съставянето на учебните задания, може да се пристъпи към заключително оценяване на компетенциите на студентите. Заключителното оценяване се прави с цел  официално тестване на наученото, за да се определи крайната оценка на студента. Тази част описва няколко аспекта на заключителното оценяване, които определят неговата ефективност.
Автентично оценяване
С цел да се оцени дали студентите са развили нужните компетенции до ниво, което ще им помогне  да се справят успешно на работното си място, ние препоръчваме да се направи автентично оценяване. Автентичното оценяване наподобява една или повече реални ситуации, с които студентите могат да се сблъскат в бъдещата им професия. То може да бъде направено и посредством симулация. Автентичното оценяване трябва  да бъде точно копие на референтна ситуация. Условията, нивото на изпълнение, стандартите за успех трябва да бъдат възможно най-близки до тези в референтната ситуация.
Съгласуваност между определените  задачи на обучението и оценяването
Оценяването ще определи дали това, което е преподавано и тренирано по време на обучението е усвоено от студентите на нужното ниво. Това означава, че оценяването трябва да бъде в съответствие с предварително дефинираните задачи на обучението. Оценяването трябва да определи дали са постигнати задачите на обучението. Уверете се, че  заключителното оценяване е обхванало поведенческите реакции, условията и критериите заложени в задачите на обучението.
Високо прецизни срещу по-малко прецизни инструменти за оценяване
Препоръчително е да изберете високо прецизни инструменти за оценяване (задачи с отворен отговор, практически задачи, проекти за наблюдение, портфолио и центрове за оценяване), пред по-малко прецизни инструменти (задачи от типа вярно/ невярно, задачи за свързване, задачи с множествен избор), за да оцените по-адекватно постиженията на студентите.
Ако някои високо прецизни инструменти за оценяване ви се сторят неприложими, обмислете използването на  testlet (Berk, 1999), в които имаме сценарии на проблем или  описание на конкретна задача, последвани от няколко задачи с множествен избор.  Testlet  е ефективен метод, който комбинира високо прецизни и по-малко прецизни инструменти за оценяване.

Критерии за оценяване
Изрично определете критериите за оценяване, за да дефинирате на всяко ниво на изпълнение на дадено задание какви точки отговарят. Използвайте думи за описание на нивото на изпълнение и цифрова скала за оценката (например 0-4). Уверете се, че критериите за оценяване са в съответствие с критериите и стандартите заложени в задачите на обучението.
Холистично срещу аналитично оценяване
Направете избор между холистичния и аналитичния метод за оценяване. При холистичния метод крайната оценка е резултат от общото впечатление от изпълнението на заданието. При аналитичното оценяване, на всеки конкретен аспект от работата се дава отделна оценка.
Насочващи въпроси за заключително оценяване
· Какви видове задания трябва да може да изпълни студентът, за да ми покаже, че е постигнал задачите на обучението?
· Колко добре трябва да изпълни студентът заданието, за да ме убеди, че е постигнал задачите на обучението?
· При какви условия студентът трябва да може да изпълни заданието, за да ми докаже, че е постигнал задачите на обучението?
· Дефинирани ли са критериите за заключително оценяване в съответствие със задачите на обучението?

· Мога ли да дам холистична оценка, базирана на общото впечатление от изпълнението на дадено задание?

· Мога ли да разгранича в изпълнението на конкретно задание отделни умения или действия, които да бъдат оценени самостоятелно?
Performance-centered Adaptive Curriculum- PAC
Цел: разработване на цялостен проектно-базиран учебен план в сферата на инженерните технологии, адаптиран към нуждите, знанията и компетенциите, идентифицирани в картата за умения (Skills Card).
Задачи: изготвяне на квалификационен профил- знания, умения и компетенции, като резултат от обучението, изготвяне на рамка на учебния план.
Използвана методология:
Изготвихме три сценария:

Избрахме област, свързана с целите на обучението, и дефинирахме подходящ проблем;
Изготвихме образователен сценарий и дейности, свързани с този проблем;
Илюстрирахме и дефинирахме всички компоненти на този сценарий.
Пример: За компания от целевия индустриален сектор е необходим IT специалист. Този специалист трябва да знае, да може да работи и да бъде компетентен в: обектно-ориентирано програмиране (Delphi , C#), SQL - Firebird или MS SQL. Трябва да има основни познания в областта на изграждане и поддръжка на компютърни мрежи и основни познания в областта на поддръжка и администриране на компютърни системи и Windows ОС (Windows XP, Windows Vista, Windows 7).
Метод за изготвяне на образователни дейности: дизайн, базиран на сценарий. Сценариите имат следните характеристики: условия, участници, цели или задачи, дейности и събития.
Основните  дейности при дизайна на PAC са:

Обсъдени са  основните мисии на университетите, резултатите от общообразователното обучение, инициативи на катедрите,  заплащането за помощ в подготвителните дейности;
Подготвени са flowchart диаграми, обзор, крайни срокове за изпращане на заданията и график;
Извършена е спецификацията на курсовете- мнение, препоръки и одобрение от екипа и от рецензионен екип от различни университети

Подготвени документи- разработена програма, кратко описание на учебните курсове, учебен план, глаголи, описващи очакваните резултати от всеки курс;
Определени са изискванията за прием и квалификация.
Основните дейности в разработването на PAC са:
Реализиране на учебния дизайн;
Изготвяне на прототипи на учебните материали;
Събиране на учебните материали;
Оценяване на първите прототипи на учебните материали.
Методология за разработка на проектно- базирани учебни материали:
Придобиването  на знания в контекста,  в който ще се използват, улеснява възпроизвеждането и прилагането им

В разработването на курсовете за електронно обучение  се използват предимствата на системите за проектно-базирано обучение, като например:
Експертът в дадената област създава модел на знанията, който включва: основни понятия, подпомагащи материали, справочна литература;
След това специалистът по учебния дизайн определя задачите на обучението;
Накрая се съставят заданията, с които ще се постигнат набелязаните задачи на обучението. Тези задания се оптимизират, групират, асоциират се с понятията и се съставят експертни съвети как да се изпълнят заданията.
Базата знания ще събере целия опит на обучаващите се и ще обогати експертната система.
Разработеният план е за 1,5 годишно обучение. Студентите ще изучават ключови дисциплини през първия семестър- това са дисциплини, които ние определяме като базови, и които са с еднаква важност и необходимост за различните специализации- електроника, автоматика и контрол; IT и софтуерно инженерство. През втория семестър студентите ще изучават специализирани дисциплини според определените основни насоки и техните собствени предпочитания. 
Проектно-базиран адаптивен учебен план в три основни направления съгласно изготвената карта за умения
Инженер Системи за управление
Модул 1 (U1) Системи за управление
Елемент 1 (Е1): Теория на системите за управление
Трансформация на Лаплас

Математическо представяне на динамични системи
Преходна характеристика

Анализ базиран на ходографа на корените

Честотни области

Space State Подход
Устойчивост по Ляпунов
Класически филтър
Филтър на Калман

Least Square филтър

Нелинеен филтър

Елемент 2: Регулатори

Проектиране на PID loop контролер, настройка на параметрите за най-добра работа

Проектиране на Advanced PID контролер, настройка на параметрите за най-добра работа

Стратегия за контрол, която включва подходяща употреба на Adaptive Predictive Expert (ADEX) контролер

Идентифициране на пригодността на нелинейните техники за контрол в решаването на проблеми, свързани с управлението, и създаване на подходящо приложение
Идентифициране на пригодността на Fuzzy Logic техниките в решаването на проблеми, свързани с управлението, и създаване на подходящо приложение

Идентифициране на пригодността на Expert System подхода в решаването на проблеми, свързани с управлението, и създаване на подходящо приложение

Приложение на прогнозиращи модели (Model Predictive Control) чрез генериране на подходящ модел на производствен процес и използване на прогнозиращ модел за управлението му
Техники за динамично матрично управление и приложението им в управлението на производствени процеси
Модул 2 Инженеринг на производствени (технологични) процеси
Елемент 1: Производствени процеси

Основни параметри подлежащи на контрол в управлението на производствените  процеси като: налягане, температура, ниво на течности, химичен състав, скорост на потока (за газове и течности)
Основни видове уреди използвани за промяна и измерване на стойностите на тези параметри

Елемент 2: Производствени приложения
Стандартни решения/проблеми по отношение на контрола в енергетиката (с въглища, комбиниран цикъл, ядрени) и демонстрирането им с пример
Стандартни решения/проблеми по отношение на контрола в електроцентрали с възобновяеми енергийни  източници (вятър, слънце, морски вълни) и демонстрирането им с пример

Стандартни решения/проблеми по отношение на контрола в пречиствателните станции и демонстрирането им с пример
Стандартни решения/проблеми по отношение на контрола на основни химични и биологични процеси като: дестилация, отделяне, ферментация и демонстрирането им с пример

Елемент 3: Симулация на производствени процеси

Разработване на елементарни софтуерни модели на производствени процеси с MatLab Simulink и LabView
Модул 3 Сензори и изпълнителни механизми (Actuators)

Елемент 1: Типове сензори и изпълнителни механизми

Какво е сензор и как функционира

Какви видове сензори съществуват и в какви електрически сигнали те преобразуват измерената стойност. Тук спадат оптично и физическо измерване
Какво е изпълнителен механизъм (Actuator) и как функционира

Какви видове изпълнителни механизми съществуват и какви типове сигнали са необходими, за да ги управляваме. Тук се включват: електрически, магнитни,  пневматични хидравлични и пиезоелектрични изпълнителни механизми
Какви видове превключватели съществуват и с какви видове сигнали можем да ги управляваме. Тук спадат крайни, фотоелектрически и безконтактни превключватели
Какви видове преобразуватели съществуват и с какви видове сигнали можем да ги управляваме. Тук спадат ултразвуков, линеен преобразувател и променливи диференциални преобразуватели за измерване на ъгъл на завъртане (rotary variable differential transformers)
Какви видове вентили съществуват и с какви видове сигнали можем да ги управляваме. Тук спадат: контрол вентили , self-actuated вентили, соленоиден, поплавков,  вентили за регулиране на дебита, сферичен, плуг вентил, бътерфлай вентил, шибъри, пинч вентили, мембранни вентили, хидравлични, клапани за регулиране на високо налягане.
Нормализиране на сигнала между сензорите/изпълнителните механизми и управляващото устройство- микроконтролер, микропроцесор и т.н. Тук се включва: усилване, филтриране, спектрален анализ, AD/DA преобразуване, интерполация, линеаризация, обработка на изображения.
Елемент 2: Сензорни мрежи

Каква е разликата между единичен сензорен възел (node) и сензорна мрежа

Как да изградим безжична сензорна мрежа

Как да получим, съхраним и представим данните от сензорните мрежи

Елемент 3: Степен на чувствителност и точност
Какво представлява електромагнитният шум,  източници на шум

Как шумът може да повлияе върху работата  на сензора и как може да намали чувствителността на сензора

Как шумът може да намали точността на изпълнителния механизъм и какви проблеми може да предизвика в изпълнителния механизъм
Идентифицирайте и определете  грешката, дължаща се на шума, в една комбинирана система от сензори и изпълнителни механизми

Модул 4 Проектиране и разработване на системи за управление

Елемент 1: Софтуерен дизайн и разработване на системи за управление

Как да програмираме и тестваме типичен програмируем логически контролер (PLC)

Как да програмираме и тестваме типичен CNC контролер

Как да проектираме и разработим система за диспечерски контрол и събиране на данни (SCADA)  и да демонстрираме работата й чрез прост пример
Принципи на комуникационните протоколи OPC, Ethernet, Modbus, RS232, RS485, Profibus, Profinet и  Ethernet/IP

Операционни системи- операционни системи за реално време, разпределени операционни системи
Елемент 2: Хардуерен дизайн и разработване на системи за управление
Принципи на проектиране на  PLC и CNC контролер
Принципи на проектиране на програмируема логическа матрица (Field Programmable Gate Array), демонстриране с пример

Принципи на проектиране на интегрални схеми със специализирано приложение (ASIC), демонстриране с пример
Принципи на проектиране на DSP (Digital Signal Processors) процесор и MSP процесор (Mixed signal processors)
Разработчик на софтуерни приложения за технологични контролери
Модул 1 Дизайн
Елемент1: Основи на аналоговите и цифровите контролери

· Трансферна функция;
· Анализ във времевата и честотната области;
· Точност и стабилност;
· Контролери- P, I, PID.

Елемент 2: Сензори и изпълнителни механизми (Actuators)

· Сензори- оптично и физическо измерване;
· Изпълнителни механизми- електрически, магнитни,  пневматични, хидравлични и пиезоелектрични изпълнителни механизми;
· Превключватели- крайни, фотоелектрически и безконтактни превключватели;
· Преобразуватели- ултразвуков, линеен преобразувател и променливи диференциални преобразуватели за измерване на ъгъл на завъртане (rotary variable differential transformers);
· Вентили- контрол вентили , self-actuated, соленоиден, поплавков,  вентили за регулиране на дебита;
· Нормализиране на вход/ изход сигнала- усилване, филтриране, спектрален анализ, AD/DA преобразуване, интерполация, линеаризация, обработка на изображения.

Елемент 3: Вграден хардуер в технологичните контролери

· Микропроцесор- едноядрен, многоядрен;
· Програмируема логика и интегрални схеми със специализирано приложение (ASIC);
· DSP (Digital Signal Processors) процесор и MSP процесор (Mixed signal processors);
Елемент 4: Проектиране на високо ниво на технологичен контролер
· Планиране на автоматични стратегии за контрол;
· Проверка на системите и компонентите;
· Инженеринг на вградения софтуер;
· Инженеринг на вградения хардуер;
· Провеждане на тестове за надеждност и оценяване.
Модул 2 Разработване и тестване
Елемент 1: Системен дизайн и архитектура

· Вградени системи за управление- – HW/SW инженеринг;
· Системи за управление в реално време- HW/SW инженеринг;
· Разпределени системи за управление- HW/SW инженеринг;
Елемент2:  Интелигентни технологични  контролери

· Програмируем логически контролер (PLC)- компоненти и архитектура, управляващ механизъм, програмиране, основни типове;
· CNC контролер- компоненти и архитектура, управляващ механизъм, програмиране на части;
· Fuzzy logic контролер- принципи за управление, моделиране на управлението.
Елемент 3: Контролери на производствени процеси
· Пропорционален интегрален диференциален контролер (PID)- механизъм на управление, приложение, правила за настройка, софтуерен дизайн;
· Batch process controller (BPC)- стандарти, системи, механизъм на управление;
· Servo motion controller- системи, механизъм на управление, разпределен контрол, важни устройства.
Елемент 4: Мрежи от контролери, управляващи производствени процеси и интерфейси
· Интерфейси- интерфейс човек/машина, предаване на данни
· Мрежи- мрежа CAN, SCADA мрежа, Ethernet, enterprise

Елемент 5: Софтуер и програми за технологични контролери
· Софтуер- boot код, операционни системи за реално време, разпределени операционни системи;
· Програми (рутини)- операционни и симулационни;
· Инструменти за тестове и разработка.
Инженер поддръжка на IT система

Модул 1 Хардуер
Елемент 1:  Компютърна архитектура

Основните части на компютърната архитектура: дънна платка, CPU, HDD, RAM и др.
Съвместна работа на основните части на компютърната архитектура- комуникации, делегиране на задачи и приоритизиране
Идентифициране на симптоми показващи проблеми в хардуера и предлагане на решения за отстраняване на проблема

Оптимизиране на хардуера и ъпгрейд
Елемент 2: Мрежов хардуер
Хардуер използван в компютърните мрежи- комутатор, хъб, рутер

Видове кабели използвани в мрежите-  UTP, коаксиален и др.

Видове мрежови интерфейсни карти и мрежови топологии, в които се използват

Изграждане на безжични мрежи чрез Wi-Fi рутер и как може да се свърже към съществуваща кабелна мрежа

Елемент 3: Управление на захранването

кои части на компютърната система консумират най-много енергия

определяне кои части на компютърната система могат да бъдат изключени с цел намаляване консумацията на енергия
проблеми, причинени от неизправности в захранването на мрежата и начини за тяхното отстраняване- UPS, подмяна компютърни части

използване на технологии за регенериране на енергията и зелени технологии за захранване на сървърните станции
защита на мрежата и компютърния хардуер от токови удари, предизвикани от природни явления
Модул 2 :Конфигуриране на софтуер

Елемент 1: Операционни системи

Модел на операционна система- слоеве, какво представляват файловите системи, функциониране на ОС
Инсталиране на Windows ОС

Инсталиране на една или повече *nix базирани ОС
Идентифициране на непознат хардуер и намиране на драйвери за него в Windows ОС

Идентифициране на непознат хардуер и намиране на модули за него при *nix базирани ОС

Елемент 2: Сигурност

Какво е компютърен  вирус, как действа и идентифициране на различни типове вируси

Как работят антивирусните програми и инсталиране и конфигуриране на поне една антивирусна програма

Какво е firewall (защитна стена), инсталиране и конфигуриране на firewall в Windows и *nix ОС

e-mail атаки като SPAM, phishing, spoofing

какво представлява Web Application Firewall и как да повишим сигурността  на web сървъра

Елемент 3: Мрежови услуги

Различни мрежови топологии и избор на най-добрата от тях в различни ситуации

Най-важни мрежови услуги: DHCP, DNS, packet routing

Допълнителни услуги: NTP, LDAP, NFS, услуги за електронна поща

Какво е VPN и изграждане на VPN мрежа 

Елемент 4: Business continuity(Осигуряване на  бизнес без прекъсване)
определяне на IT целите на компанията

определяне на хардуерните и софтуерните продукти, необходими за постигане на определените IT цели

определяне на разходите, предимствата и недостатъците на предложените хардуерни и софтуерни продукти и възможности за оптимизирането им

идентифициране  на проблеми в текущата IT конфигурация и предлагане на решения за отстраняването им
Модул 3 Скриптове
Елемент 1: Основи на shell скриптове
Разлика между писането на скриптове и компилирането на програми
Как се изпълняват скриптовете, с какви привилегии и как да предаваме параметри към тях
Определяне кога даден скрипт може да оптимизира конфигурация и изпълнението на процеси

Скрипт езици, синтаксис, основни програмни структури- bash, perl, powershell, bat-files
Елемент 2:Създаване на скриптове
Създаване на daily server backup script

Създаване на скрипт, който извлича и предава информация към web страница

Създаване на скрипт за безопасен  upload на файлове
Създаване на CGI-изпълним script за запълване на XML файлове с данни

Проектно-базиран адаптивен учебен план за „Инженеринг производствени системи”- магистърска степен (Пилотен проект)
Курсове с модули (елементи) и задания за изпълнение (критерии за изпълнение)

Блокове дисциплини

· Базови

· Специализирани

Нужди на обучаемите- подход, базиран на  решаването на  проблеми
Теми и понятия-  инженеринг производствени системи
Компетентностно базиран подход- изготвяне на карта на уменията за дадена професия

ISE учебен процес:

Ориентиран към ESHE (European Space for Higher Education)

Базиран на ECTS (Европейска система за трансфер на кредити

25 учебни часа
· Еквивалентни на 10 часа лекции (но по-скоро ориентирани към студентите и съвместна работа)

· Самообучение
· Ориентирано към изпълнение на задания

· Упражнения и съвместна работа

· DIPSEIL3 базирана среда (проектно ориентирана, среда за мобилно обучение )

Едногодишно обучение > 60 ECTS
Два семестъра

· 4 базови дисциплини (първи семестър)

· 2 базови дисциплини (втори семестър)

· 6 специални дисциплини- по 2 на специализация (втори семестър)

2 месеца (практическа работа и тестване)

Курсове
· 7,5 ECTS (187,5 учебни часа)

· Включва съвместна работа и оценяване)

Групи
· 8-10 студента – най-малко 5 студента в България и най-малко 3 в Испания 

· 6 базисни курса от базата данни с обучителни обекти на проектно базираната среда DIPSEIL 

Организация на учебния процес

Първи семестър
· Въведение в производствените системи 

Основи на производствените системи- компютърни понятия в производствените системи

Микропроцесорни системи- микропроцесори и вградени системи, паралелизъм и микропроцесорни модели

Операционни системи- многозадачни и многопроцесорни ОС, мъртва хватка в ОС, system calls и API

Мрежови разпределени системи- разпределени системи, мултипроцесорни и мултикомпютърни системи

· Автоматизирани системи 

Основни функции, характеристики и архитектура на автоматизираните системи

Възли и елементи

Основни понятия и елементи на измерващата апаратура и метрология

Методи за цифрово измерване

Интерфейси

· Електроника за производствени системи

Основи на MOS и биполярните интегрални схеми и многочипови модули в производствените системи

Основни VLSI схеми в компютърните архитектури

VLSI схеми в производствените системи

Памети- electrical addressable memory

· Производствени комуникации и комуникации в реално време

Въведение в производствените комуникации

Системи, работещи в реално време

Промишлени комуникационни мрежи

Безопасност и качество на промишлените комуникационни мрежи, приложения

Втори семестър

· Вграден хардуер в технологичните контролери

Микропроцесор- едноядрен, многоядрен

Програмируема логика и интегрални схеми със специализирано приложение (ASIC)

DSP (Digital Signal Processors) процесор и MSP процесор (Mixed signal processors)

· Сензори и изпълнителни механизми (Actuators)

Видове- оптично и физическо измерване

Изпълнителни механизми- електрически, магнитни,  пневматични, хидравлични и пиезоелектрични изпълнителни механизми

Нормализиране на вход/ изход сигнала- усилване, филтриране, спектрален анализ, AD/DA преобразуване, интерполация, линеаризация, обработка на изображения.
Два за всяка специализация

· Проектиране на високо ниво на технологични контролери (специализация „Разработчик на софтуерни приложения за технологични контролери”)

Планиране на автоматични стратегии за контрол

Проверка на системите и компонентите

Инженеринг на вградения софтуер

Инженеринг на вградения хардуер

Провеждане на тестове за надеждност и оценяване.

·  Интелигентни промишлени контролери (специализация „Разработчик на софтуерни приложения за технологични контролери”)

програмируем логически контролер (PLC)- компоненти и архитектура, управляващ механизъм, програмиране, основни типове

CNC контролер- компоненти и архитектура, управляващ механизъм, програмиране на части

Fuzzy logic контролер- принципи за управление, моделиране на управлението

· Управляващи системи и Adaptative Process- дизайн, методи и стратегии за управление (специализация „Инженер системи за управление”)

Трансферна функция на системата- чувствителност и точност

Управляемост, наблюдаемост, надеждност и стабилност

Системи с отворен и затворен цикъл

· Управляващи системи и Adaptative Process- регулатори и комуникация (специализация „Инженер системи за управление”)

Контролери и калибриране. Функционално тестване.

PID. Условия на работа.

Adaptive Predictive Expert control

· Основи на shell скриптове (специализация ”Инженер поддръжка на IT система”)

Какво е скрипт, разлика между писането на скриптове и компилирането на програми

Предимства и недостатъци на скриптовете

Практическа работа с  bash, powershell и perl

· Business continuity(Осигуряване на  бизнес без прекъсване) (специализация ”Инженер поддръжка на IT система”)
Бизнес IT  документация- основи, софтуерни продукти, стандарти

IT проучване- как да намерим части и оборудване с оптимални качество и цена

Някои „меки” умения необходими  за работата в IT отделите- управление на екип, сътрудничество в екипа
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Приложение A. Помощ за вземане на решения при дизайна на учебния план
	Стъпка 1
	Уточнете референтната ситуация

	Референтна ситуация = 
	Ситуацията, в която студентите ще използват това, което са научили

	Насочващи въпроси
	· Кои са най-вероятните ситуации, с които моите студенти могат да се сблъскат на работното си място?

· За кои от тези ситуации аз мога да ги подготвя?



	Проверка
	· Референтната ситуация е уточнена
· Референтната ситуация е свързана с бъдещата им професия

	Стъпка 2
	Формулирайте между 5 и 10 цели на обучението


	Цел на обучението =
	Описание на общите образователни цели на учебната програма- какво студентът ще научи, за да бъде подготвен за работа в реална работна среда.

	Насочващи въпроси
	· Какво ще научат студентите по време на този курс на обучение?

· Как можете да опишете успешно завършилия студент (какво може той/тя)?

· Какви умения, знания и нагласи са в центъра на учебния план?

	Проверка
	· Целите на обучението са формулирани нито твърде общо, нито твърде подробно.
· Прочитайки целите на обучението, студентът ще получи ясна представа за това какво ще може да прави след приключване на обучението 

· Броят на целите е  между 5 и 10.

	Стъпка 3
	Дефиниране на задачите на обучението

	Задачи на обучението = 
	Задачите на обучението са кратки, но ясни формулировки на това какво се очаква от студентите като конкретен резултат.

	Насочващи въпроси
	· Каква поведенческа реакция трябва да покаже студентът, за да ме убеди, че е придобил дадена компетенция?

· При какви условия студентът трябва да може да покаже тази поведенческа реакция?

· Какви критерии или стандарти трябва да покрие студентът, за да ми гарантира, че и в реална работна ситуация ще може да реагира по същия начин?



	Проверка
	· Задачите на обучението са уточнени кратко и специфично
· Задачите на обучението са описани по отношение на:
Условия: Дадени са…

Поведение:  Той трябва…

Стандарти: Така, че…

	Стъпка  4
	Създайте задания, които студентите да изпълнят, като осигурите подкрепа при изпълнението им. 

	Подкрепа при изпълнението =
	Подкрепа, която се осигурява на студените с цел да им се помогне да  изпълнят заданието по-лесно и да се улесни ученето.

	Насочващи въпроси
	От какъв вид подкрепа се нуждае студентът, за да изпълни дадено задание:

Основна информация
Примери
Средства
Обратна връзка


	Проверка
	· Подкрепата е осигурена като част от заданието за изпълнение

· Съществува голямо разнообразие във видовете подпомагане в обучението, така че студентът да може да избере този вид, който съответства на неговите нужди. 

· На студента е даден контрол върху това каква подкрепа да избере.


	Стъпка 5
	Заключително оценяване

	Заключително оценяване =
	Официално тестване на наученото, за да се определи крайната оценка на студента.

	Насочващи въпроси
	· Какви задания трябва да изпълнят студентите, за да ми покажат, че са постигнали всички учебни задачи?

· Колко добре трябва да изпълни студентът заданието, за да ме убеди, че е постигнал задачите на обучението?

· При какви условия студентът трябва да може да изпълни  заданието, за да ми докаже, че е постигнал задачите на обучението?

	Проверка
	· Заключителното оценяване оценява всички задачи на обучението.
· Заключителното оценяване е насочено към задачите, които студентите ще изпълняват на бъдещото им работно място.
· Критериите за изпълнение са в съответствие с критериите формулирани в задачите на обучението.

· Критериите за изпълнение са свързани с бъдещата им професия. 
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